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2021 年科罗拉多州议会全体会议
移民接纳议案说明

● 众议院议案 21-1054（参议员 J. Gonzales 和众议员 D. Jackson）：此项议案确保那些在美
国没有合法居留权的人可以获得州和地方住房援助。有些住房计划可能设有联邦资格要

求，规定接受援助者须满足一定类型的移民身份，但无证个人和家庭将有更多机会获取住

房稳定性资源。

● 参议院议案 21-077（参议员 J Gonzales 和众议员 A Benevidez、C. Kipp）：移民身份不再
是州和地方执照、证书或登记的资格要求。这方面的示例包括认证护士助理等职业执照或

者市政营业执照。此项变更会影响所有无合法居留的科罗拉多人，包括 DACA 接收者等
持有务工授权的群体。

● 参议院议案 21-009（参议员 Jaquez Lewis 和众议员 Y Caraveo）：通过制定新计划，科罗
拉多人（包括无文件记载的人员）将获取避孕和咨询服务，以便其可以为自身和家庭做出

最好的规划。

● 参议院议案 SB 21-131（参议员 J. Gonzales 和众议员 S. Gonzales-Gutierrez）。为了确保
州计划和服务（包括驾照）申请者的数据隐私，州立机构不可为移民执法之目的而披露个

人身份识别信息，除非法律或法院下发的传票、搜查令或命令提出相关要求。州立机构必

须在获取认证后方可提供共享数据库的访问权限，必须将收集有关移民身份的信息限制

在必要的范围内，而且必须提交定期报告以确保遵守新的法律。

● 众议院议案 21-1150（参议员 J. Gonzales 和众议员 I Jodeh）。在劳工与就业部设立科罗
拉多州新美国人办公室来确保移民相关问题升级由州政府解决。此项议案创建了一个社

区咨询委员会，并设想对社区组织的基础设施进行投资，从而确保移民平等获得机会。

● 众议院议案 21-1194（参议员 D. Moreno 和众议员 K. Tipper、N. Ricks）：移民法律辩护基
金将免费法律服务和代表的受众扩展至移民诉讼程序中的低收入个人，优先服务移民拘

留对象以及在该州农村地区被驱逐出境的个人。新美国人办公室将通过该基金向科罗拉

多州的非盈利组织拨款，从而提供此等免费建议、咨询和代表服务。

● 众议院议案 21-199（参议员 S. Jaquez Lewis、F Winter 和众议员 D.Esgar、S.
Gonzales-Guiterrez）。为了实现机会公平，自 2022 年 7 月 1 日起，在联邦法律允许的情
况下，合法居留不再是获取某些州和地方公共福利的要求。这一举措将获取（福利的）权限

拓展到超出 SB 21-077 和 HB 21-1054 适用范围之外。

● 众议院议案 21-1057（参议员 R Rodriguez、J Cooke；众议员 K Tipper、D. Roberts）。现行
法律规定，威胁报告他人的移民身份以窃取金钱或贵重物品属于犯罪行为。此外，为了让

某人做某事（或不做某事）而威胁举报他人的移民身份属于犯罪行为。
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● 众议院议案 21-1075（参议员 J Gonzales 和众议员 S. Lontine）。词汇是至关重要的。该议
案取消了在服务合同中使用“非法外侨”一词，取而代之的是“未经授权的务工人员”。

● 参议院议案 21-233（参议员 R Rodriguez 和 C Hansen；众议员 A. Benavidez、S.
Gonzales-Gutierrez）。很多无合法居留的移民仅因为其移民身份而没有资格获得失业援
助。此项议案促进开展一项研究，以帮助了解无证科罗拉多人的失业救济金在我们州的包

容情况。

● 众议院议案 21-1060（参议员 J Gonzales 和众议员 S. Gonzales-Gutierrez 和 I. Jodeh）。
根据联邦移民法规定，“U 签证”为某些犯罪的受害者移民提供获得合法永久居留的途径。
符合条件的申请者必须持有执法部门开具的证明，证明此人为受害者，目前或曾经帮助过

犯罪的调查或起诉。此项议案将确保所有执法机关在特定时限内完成证明，而且此项议

案也概述了可以纳入考虑范围的因素，令个人信息不受移民机关的审查，并确保执法机构

将 U 签证信息告知受害人。

● SB 21-087（参议员 J Danielson 和 D. Moreno 以及众议员 K McCormick 和 Y Caraveo）。
此项议案扩大了农业务工人员的权利无论移民身份如何，农业务工人员将享受与很多其他

务工人员相同的保护——最低工资保障和加班费、用餐和休息时间、组织的权利、允许访
客造访员工住房，以及获得工作过度和健康保护。
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